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	Vejledende skema til brug ved samtale om sygefravær, udarbejdelse af fastholdelsesplan og mulighedserklæring




Byggeriets Samarbejdsråd, der er et samarbejde mellem Dansk Byggeri og BAT-kartellet, har lavet dette skema om sygdom og fastholdelse. Formålet med skemaet er at give overblik over, hvad arbejdet med fastholdelse handler om. Skemaet består af tre værktøjer, som stammer fra lovgivningen om sygedagpenge. Du kan læse mere om Byggeriets Samarbejdsråd på hjemmesiden www.byg-sam.dk

Tre værktøjer om sygdom og fastholdelse: 
1. Samtalen om sygefravær, der skal holdes senest 4 uger efter 1. sygedag.
2. Fastholdelsesplanen, der kan udarbejdes når som helst i sygeforløbet.
3. Mulighedserklæringen, som arbejdsgiveren kan tage initiativ til at få udarbejdet.

Der er ikke fastlagt en bestemt rækkefølge, som værktøjerne skal bruges i. I praksis er det oplagt først at holde en sygesamtale og derefter at udarbejde en fastholdelsesplan. Sygesamtalen er et krav i loven, mens fastholdelsesplanen og mulighedserklæringen er værktøjer, der kan tages i brug. 

Mulighedserklæringen anvendes, hvis der er brug for en lægelig vurdering af, hvilke opgaver det er forsvarligt at lade den sygemeldte medarbejder udføre. Mulighedserklæringen udfyldes af arbejdsgiveren og medarbejderen samt den praktiserende læge. Arbejdsgiveren kan bede om en såkaldt ”fri attest”, hvis der blot er brug for dokumentation af, at fravær skyldes sygdom. Attesten udarbejdes af den praktiserende læge. 

Skemaet er udarbejdet under hensyntagen til lov om sygedagpenge og lov om helbredsoplysninger.

Sådan bruger I skemaet
· [bookmark: _GoBack]Skemaets beige felter (punkt 1, 2 og 7) er grundoplysninger.
· Skemaets blå felter (punkt 3 og 4) udfyldes i forbindelse med sygesamtalen.
· Skemaets grønne felt (punkt 5) udfyldes, når I skal udarbejde en fastholdelsesplan. 
· Skemaets gule felt (punkt 6) henviser til mulighedserklæringen, som skal udarbejdes på en særlig blanket. 
· Bemærk, at det er muligt at skrive direkte i skemaet på PC.

	Sygdom
Det er ikke alt, en arbejdsgiver må spørge om. En arbejdsgiver må ikke spørge direkte om, hvad den sygemeldte fejler. Medarbejderen må dog godt selv oplyse, hvad vedkommende fejler. Arbejdsgiveren må godt stille spørgsmål om fx, hvor længe fraværet forventes at vare, hvilke funktioner den sygemeldte kan udføre, og hvilke hensyn der er behov for at tage for at sikre, at den syge kan komme tilbage på arbejdet.







	Vejledende skema til brug ved samtale om sygefravær, udarbejdelse af fastholdelsesplan og mulighedserklæring



	
	Dialog om sygefravær mellem 
medarbejder:
	
	
og arbejdsgiver:

	1
	[bookmark: Tekst4]Navn:      
CPR-nr.:      
Privat adr.:      
Tlf.nr.:      
Afdeling/arbejdssted:      
	
	Navn:      
CVR-nr.:      
Adr.:      
Post nr.:      
Tlf.nr.:      
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	Bisidder
· Ønsker medarbejderen, at en bisidder, fx en tillidsrepræsentant eller en arbejdsmiljørepræsentant, er til stede ved dialogen om sygefravær?      

· Navn på bisidder:      
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	Samtale om sygefravær: Grundoplysninger om sygemeldingen 
Arbejdsgiveren skal videregive disse grundoplysninger til kommunen. Dette skal ske via NemRefusion på hjemmesiden www.virk.dk

· Dato for første fraværsdag i den aktuelle sygeperiode:      

· Dato for 1. sygefraværssamtale:      

· Forventes sygefraværet på foreliggende grundlag at vare mere end 8 uger?      

· Hvis ja, er der på det foreliggende grundlag mulighed for at genoptage arbejdet delvist?      

· Hvis ja, angiv dato for evt. forventet delvis genoptagelse af arbejdet:      
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	Samtale om sygefravær: Dialog om fastholdelse

Varighed
· Hvor lang tid tror du, at du skal være sygemeldt?      

Mobilitet
· Har du mulighed for selv at transportere dig til og fra arbejde?      

Fastholdelse (samme opgaver)
· Hvilke opgaver kan du udføre, selvom du er sygemeldt?      


· Hvad kan arbejdspladsen gøre for at hjælpe?      

Omplacering (andre opgaver)
· Er der mulighed for midlertidigt at blive flyttet til andre arbejdsopgaver?      

· Hvis ja, hvilke opgaver?      



Delvis sygemelding eller delvis raskmelding
· Er der mulighed for at nøjes med at være delvist sygemeldt?      

· Er der mulighed for at vende gradvist tilbage på fuld tid via en delvis raskmelding?      
Hvis ja, kontakt kommunens jobcenter.

· Beskriv mulighederne for delvis raskmelding, som kan drøftes med kommunen:      



Uddannelse
· Er der behov for uddannelse eller omskoling for at fastholde dig i arbejdet?      
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	Fastholdelsesplan (handlingsplan for fastholdelse)
Fastholdelsesplanen beskriver, hvordan medarbejderen hurtigst muligt kan vende helt eller delvis tilbage til arbejdspladsen. Når en fastholdelsesplan er udarbejdet, skal medarbejderen tage den med til samtalen med kommunen.

· Vi iværksætter følgende aktiviteter for at fastholde den sygemeldte medarbejder:      



· Hvornår og hvordan skal der følges op på fastholdelsesplanen?      
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	Mulighedserklæring
Mulighedserklæringen anvendes, hvis der er brug for en lægelig vurdering af, hvilke opgaver det er forsvarligt at lade den sygemeldte medarbejder udføre, og hvad der skal til for, at medarbejderen kan vende tilbage til arbejde på fuldtid eller deltid. Mulighedserklæringen udfyldes af arbejdsgiveren og medarbejderen samt den praktiserende læge.

Mulighedserklæringen skal afgives på en særlig blanket, se www.ams.dk 
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	Underskrift
Dato og underskrift medarbejder:

	
	
Dato og underskrift arbejdsgiver:
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